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	UBND HUYỆN THỦ THỪA

TRƯỜNG TIỂU HỌC BÌNH AN

Số:         /NQ –HĐT.THBA
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

   Độc lập -Tự do - Hạnh phúc


Bình An, ngày       tháng 10  năm 2022


NGHỊ QUYẾT
HỘI ĐỒNG TRƯỜNG NĂM HỌC 2022-2023
Căn cứ khoản 1, điểm d, Điều 10 Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo Dục & Đào tạo Ban hành Điều lệ Trường tiểu học;

Căn cứ Quyết định số 1766/QĐ-PGDĐT ngày 25/12/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Thủ Thừa về việc thành lập Hội đồng trường- Trường Tiểu học Bình An;
Căn cứ Quy chế hoạt động của Hội đồng trường – Trường Tiểu học Bình An, (ban hành ngày 03/3/2021 theo Quyết định số 33/QĐ-THBA);
Căn cứ kế hoạch số 11/KH-HĐT ngày 25/01/2020 của Hội đồng trường TH Bình An: Kế hoạch hoạt động Hội đồng trường – Trường TH Bình An nhiệm kỳ 2020-2025; 
Căn cứ biên bản họp Hội đồng trường – Trường Tiểu học Bình An, ngày 30 tháng 9 năm 2022;

          Hội đồng trường -Trường Tiểu học Bình An.  

QUYẾT NGHỊ:
Điều 1. Hội đồng trường – Trường TH Bình An, thống nhất kế hoạch hoạt động Hội đồng trường năm học 2022-2023  
Điều 2. Hội đồng trường – Trường TH Bình An, thống nhất các kế hoạch: Kế hoạch phát triển giáo dục năm 2023 và kế hoạch ngân sách 03 năm 2023-2025; Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023; Kế hoạch giáo dục năm học 2022-2023; kế hoạch phát triển đội ngũ năm học 2022-2023; kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục năm học 2022-2023. Thống nhất các Quy chế: Quy chế làm việc của nhà trường; Quy chế thi đua khen thưởng; Quy chế đánh giá xếp loại viên chức theo Nghị định số 90/2020/ND-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ
Điều 3.  Hội đồng trường – Trường TH Bình An, đề nghị Trường tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ trong tâm của năm học 2022-2023 như sau:

1. Nhiệm vụ

a. Thực hiện tốt các giải pháp bảo đảm an toàn trường học trong phòng, chống dịch bệnh, thực hiện mục tiêu kiên trì chất lượng giáo dục

b. Thực hiện hiệu quả chương trình giáo dục phổ thông. 

- Đối với lớp 1, lớp 2 và lớp 3: Thực hiện đầy đủ các môn học và hoạt động giáo dục bắt buộc theo chương trình 2018 và giảng dạy môn Tiếng Anh cho lớp 1,2 (2 tiết/tuần) theo Chương trình Phonics. Đối với lớp 4, lớp 5 thực hiện đầy đủ nội dung các môn học theo Quyết định 16/QĐ-BGDĐT và giảng dạy môn tự chọn (Tiếng Anh và Tin học) cho 100% học sinh. 
- Tổ chức cho 100% học sinh học 2 buổi/ngày (10 buổi/tuần) và học bán trú với những học sinh có nhu cầu
- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch giáo dục năm học 2022-2023.
- Nâng cao hiệu quả phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và phương pháp, hình thức đánh giá.
c. Thực hiện quy hoạch mạng lưới điểm trường, lớp học
Ổn định mạng lưới điểm trường, lớp học hiện có (2 điểm và 14 lớp học, không tăng-giảm so năm học 2021-2022). Tiếp tục thực hiện qui hoạch điểm trường, mạng lưới lớp học theo hướng tập trung, phù hợp với Điều lệ trường tiểu học, tình hình thực tế địa phương, gắn với với các điều kiện bảo đảm chất lượng, đáp ứng yêu cầu đổi mới Chương trình giáo dục phổ thông 2018, nâng cao chất lượng thực hiện công tác Phổ cập giáo dục và định hướng của huyện (thực hiện lộ trình xóa điểm trường lẻ vào năm 2025). Sắp xếp lớp học đảm bảo sĩ số/lớp theo quy định (không quá 35 và không dưới 20 học sinh/lớp).

d. Duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục và đảm bảo hiệu quả công tác kiểm định chất lượng giáo dục, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.
đ. Củng cố và tăng cường các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục 

e. Thực hiện hiệu quả công tác quản lý, quản trị trường học

f. Đẩy mạnh công tác truyền thông

g. Phấn đấu đạt và vược các chỉ tiêu theo kế hoạch đề ra.
2. Một số giải pháp thực hiện
a. Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục, tham mưu lãnh đạo các cấp và phối kết hợp với ban ngành, đoàn thể, Ban Đại diện CMHS trong việc thực hiện nhiệm vụ năm học.

b. Tổ chức quản lý việc thực hiện nhiệm vụ bằng kế hoạch. Thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, tư vấn việc thực hiện nhiệm vụ của các bộ phận và cá nhân. Đẩy mạnh thực hiện trách nhiệm giải trình trong thực thi công vụ của đội ngũ.

c. Thực hiện tốt công tác dự báo, đánh giá tình hình. Kịp thời chỉ đạo trong quá trình tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học.

d. Đẩy mạnh công tác tham mưu, đề xuất, phối hợp của các tổ chức đoàn thể, của cán bộ giáo viên, nhân viên trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học.

d. Tiếp tục bổ sung CSVC để đáp ứng tốt hơn nhu cầu dạy học và trường đạt chuẩn quốc gia.
e. Thực hiện công tác thi đua - khen thưởng, đánh giá giá xếp loại viên chức nghiêm túc, đúng thực chất nhằm nâng cao năng lực cho đội ngũ, qua đó đáp ứng yêu cầu thực hiệm vụ năm học.

Điều 4. Về tài chính
- Tiếp tục thực hiện đúng các quy định của Nhà nước và chống lạm thu. Thực hiện đúng Quy chế chi tiêu nội bộ, gắn với phòng chống tham nhũng, chống lãng phí, thực hành tiết kiệm.

- Về các khoản thu, chi trong năm học 2022-2023: 

+ Thu: Không vận động quyên góp Hội phí của phụ huynh học sinh. Hội phí tồn các năm trước, Hiệu trưởng tham mưu BĐDCMHS chi theo Thông tư số 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011.Về phí dạy 2 buổi/ngày, bán trú năm học 2022-2023, thực hiện thu khi có văn bản của cấp trên. Thu hộ: Bảo hiểm y tế: Thu theo CV số 1966/BHXH-QLT ngày 22/8/2022 của BHXH tỉnh Long An; Học bạ lớp 1: 12.000 đồng/HS; các khoản thu tự nguyện phục vụ trực tiếp lợi ích học sinh (Bảo hiểm thân thề; tiền ăn bán trú). Ngoài các khoảng trên không được đặt thêm các khoảng thu khác.
- Ban giám hiệu phối hợp Ban thanh tra nhân dân, tăng cường kiểm tra, giám sát và kịp thời chấn chỉnh, xử lý tình trạng lạm thu, thu sai quy định. Nhà trường phải niêm yết công khai mức thu và lập tổ thu để thu.
+ Thống nhất chi:
- Chi theo quy chế chi tiêu nội bộ 
- Tiền học ngày, bán trú chi theo các văn bản hướng dẫn của cấp thẩm quyền.

- Chi thuê mướn: thống nhất chi thuê mướn người trực đêm, thuê mướn vệ sinh trường học.

Điều 5. Trách nhiệm thực hiện

1. Đối với Hội đồng trường
Động viên tuyên truyền mỗi cán bộ, viên chức, mỗi thành viên Hội đồng trường chủ động tích cực học hỏi nâng cao nhận thức về tư tuởng, chính trị, đạo đức, tinh thần trách nhiệm để cùng vào cuộc thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng trường. Chủ động cùng với các tổ chức liên quan thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo Điều lệ đã quy định, chống các biểu hiện hình thức, ỷ lại, chủ quan, làm việc qua loa hoặc chung chung; chủ động đề xuất các giải pháp để nhà trường thực tốt các nghị quyết của hội đồng trường. 

Các thành viên của Hội đồng trường có trách nhiệm giám sát việc thực hiện nghị quyết và có báo cáo với Hội đồng trường trong phiên họp Hội đồng trường. Việc kiểm tra, giám sát phải đảm bảo tính khách quan, công khai, công bằng, dân chủ, kịp thời, dứt điểm.

2. Đối với nhà trường
Triển khai nghiêm túc, hiệu quả các kế hoạch, Quy chế đã được Hội đồng trường thống nhất. Có giải pháp cụ thể thực hiện các kế hoạch, nhất là cụ thể hóa việc thực hiện phương hướng chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường giai đoạn 2020-2025. 

Thực hiện đầy đủ, nghiêm túc công tác kiểm soát thủ tục hành chánh, cải cách thủ tục hành chánh, công tác xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ trong đơn vị. Đẩy mạnh công tác truyền thông về Giáo dục; tăng cường công tác xã hội hoá giáo dục; nâng cao năng lực đối với CBQL và GV, nhân viên trong đơn vị; kiểm tra, giám sát chặt chẽ việc thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ; rà soát cơ sở vật chất, tham mưu, đề xuất lãnh đạo các cấp sửa chữa, bổ sung cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học của nhà trường nhằm nâng cao chất lượng quản trị trường học; tăng cường công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục, ứng dụng CNTT vào trong quản lí và giảng dạy./.
	 Nơi nhận:
- Như điều 5 (thực hiện);

- Lưu: HĐT, VT./.
	TM. HỘI ĐỒNG TRƯỜNG
Chủ tịch


Nguyễn Văn Cường 


	UBND HUYỆN THỦ THỪA

TRƯỜNG TIỂU HỌC BÌNH AN

Số:      /NQ –HĐT.THBA
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

   Độc lập -Tự do - Hạnh phúc


Bình An, ngày      tháng 5  năm 2022


NGHỊ QUYẾT
HỘI ĐỒNG TRƯỜNG  HỌC KÌ I - NĂM HỌC 2021-2022
Căn cứ khoản 1, điểm d, Điều 10 Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo Dục & Đào tạo Ban hành Điều lệ Trường tiểu học;

Căn cứ Quyết định số 1766/QĐ-PGDĐT ngày 25/12/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Thủ Thừa về việc thành lập Hội đồng trường- Trường Tiểu học Bình An;
Căn cứ Quy chế hoạt động của Hội đồng trường – Trường tiểu học Bình An, (ban hành ngày 03/3/2021 theo Quyết định số 33/QĐ-THBA);
Căn cứ kế hoạch số 11/KH-HĐT ngày 25/01/2020 của Hội đồng trường TH Bình An: Kế hoạch hoạt động Hội đồng trường – Trường TH Bình An nhiệm kỳ 2020-2025; 
Căn cứ biên bản họp Hội đồng trường – Trường tiểu học Bình An, ngày 13 tháng 5 năm 2022;

          Hội đồng trường -Trường Tiểu học Bình An.  

QUYẾT NGHỊ:
Điều 1. Thống nhất với báo cáo kết quả hoạt động của HĐT học kì I và phương hướng nhiệm vụ học kỳ II năm học 2021-2022; thống nhất với kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục năm học 2021-2022, kế hoạch mua sắm, sửa chữa của Nhà trường trong 6 tháng cuối năm 2022. Về việc thu phí dạy 2 buổi/ngày thống nhất thu phí dạy 2 buổi/ngày là 50.000 đồng/tháng/HS và số tháng thu là 3 tháng; dạy học bán trú thu 80.000 đồng/tháng/HS và số tháng thu là 2.5 tháng. Về Quy chế chi tiêu nội bộ không bổ sung, thống nhất theo Quy chế đã ban hành.
Điều 2. Đơn vị tập trung thực hiện tốt nhiệm vụ học kỳ II năm học 2021-2022 với các nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm như sau:
1. Tiếp tục thực hiện 07 mục tiêu của Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2021-2022 (KH số 215/KH-THBA ngày 16/11/2021 và Công văn số 88/THBA ngày 14/3/2022: Công văn Điều chỉnh, bổ sung kế hoạch thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2021-2022).
2. Về thực hiện chương trình kế hoạch dạy học giáo dục: Triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các kế hoạch đơn vị đã ban hành (Kế hoạch số 80/KH-THBA ngày 09/3/2022 của Trường Tiểu học Bình An về Kế hoạch giáo dục năm học 2021-2022 (Kế hoạch điều chỉnh, bổ sung; Kế hoạch số 148/KH-THBA ngày 20/4/2022 của Trường Tiểu học Bình An về Kế hoạch dạy học 2 buổi/ngày năm học 2021-2022; Kế hoạch số 156/KH-THBA ngày 06/5/2022 của Trường Tiểu học Bình An về Kế hoạch dạy học bù)
3. Về công tác phòng, chống dịch Coxid-19: Đẩy mạnh thực hiện Phướng án số 67/PA-THBA ngày 04/3/2022 của Trường TH Bình An về Phòng, chống dịch Covid-19 khi tổ chức học sinh học trực tiếp tại trường; Công văn số 416/PGDĐT ngày 18/4/2022 V/v tổ chức dạy học trực tiếp đảm bảo an toàn cho trẻ mầm non, học sinh tại các cơ sở giáo dục và kết luận số 11-KL/CU ngày 04/4/2022 của Chi ủy Chi bộ Trường TH Bình An  về “Công tác phòng, chống Covid-19 trong tổ chức dạy học trực tiếp”.
4. Công tác PCGD tiểu học: Tiếp tục nâng cao chất lượng dạy học và đảm bảo duy trì sĩ số 100%.
5. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục, xây dựng trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia: Tiếp tục triển khai thực hiện Kế hoạch số 36/KH-THBA ngày 15/02/2022 và  Kế hoạch số 39/KH-THBA ngày 16/02/2022 của Trường Tiểu học Bình An. Tăng cường công tác tham mưu với các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương và Phòng GD&ĐT quan tâm, hỗ trợ nguồn lực để nâng cao các tiêu chí về kiểm định chất lượng giáo dục. 

6. Về công tác phát triển đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lí giáo dục tiểu học:  Tiếp tục triển khai thực hiện kế hoạch số 19/KH-THBA ngày 19/01/2022 của Trường TH Bình An về phát triển đội ngũ giáo viên, nhân viên, CBQL năm học 2021-2022 và giai đoạn 2022-2025
7. Công tác xây dựng CSVC, cảnh quang môi trường sư phạm: Tổ chức mua sắm và sửa chữa theo theo thẩm định của UBND huyện (nguồn kinh phí không thường xuyên) và theo kế hoạch mua sắm của nhà trường đã được HĐT thống nhất. Lưu ý thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về mua sắm, sửa chữa.

8. Công tác xây dựng nhà trường: Thực hiện tốt quy chế dân chủ, nâng cao vai trò, trách nhiệm của đội ngũ trong thực thi công vụ. Đảm bảo thực hiên nghiêm Quy chế công khai đối với cơ sở giáo dục theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ trưởng Bộ GDĐT. Tiếp tục xây dựng và quản lý môi trường giáo dục lành mạnh, dân chủ, an toàn, thân thiện, chất lượng và bình đẳng.

Điều 3. Trách nhiệm thực hiện
1. Đối với Hội đồng trường
Động viên tuyên truyền mỗi cán bộ, viên chức, mỗi thành viên Hội đồng trường chủ động tích cực học hỏi nâng cao nhận thức về tư tuởng, chính trị, đạo đức, tinh thần trách nhiệm để cùng vào cuộc thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng trường. Chủ động cùng với các tổ chức liên quan thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo Điều lệ đã quy định, chống các biểu hiện hình thức, ỷ lại, chủ quan, làm việc qua loa hoặc chung chung; thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát. Việc kiểm tra, giám sát phải đảm bảo tính khách quan, công khai, công bằng, dân chủ, kịp thời, dứt điểm. Chủ động đề xuất các giải pháp để nhà trường thực tốt các nghị quyết của hội đồng trường. 

2. Đối với nhà trường
Triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả quyết nghị của HĐT. Thực hiện đầy đủ, nghiêm túc công tác kiểm soát thủ tục hành chánh, cải cách thủ tục hành chánh, công tác xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ trong đơn vị. Đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát chặt chẽ việc thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ, tiếp tục nâng cao năng lực đối với CBQL và GV, nhân viên trong đơn vị; Tăng cường công tác truyền thông về giáo dục và ứng dụng CNTT vào trong quản lí và dạy học.
3. Các thành viên của Hội đồng trường

Tổ chức giám sát việc thực hiện nghị quyết và có báo cáo với Hội đồng trường trong phiên họp Hội đồng trường. Kịp thời đề xuất các nội dung, giải pháp để HĐT, Nhà trường thực hiện tốt hơn nữa chức năng, nhiệm vụ được giao.
Điều 4. Tổ chức thực hiện

Căn cứ quyết nghị này HĐT và Trường TH Bình An xây dựng kế hoạch thực hiện và báo cáo theo quy định.
Quyết nghị này được thông qua Hội đồng trường – Trường Tiểu học Bình An vào lúc 11 giờ 30 phút ngày 13 tháng 5 năm 2022 và có 100% (08/08) thành viên Hội đồng trường nhất trí.

	 Nơi nhận:
- Như điều 4 (thực hiện);

- Lưu: HĐT, VT
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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

   Độc lập -Tự do - Hạnh phúc


Bình An, ngày      tháng 8  năm 2022


NGHỊ QUYẾT
Hội đồng trường cuối năm học  2021-2022
Căn cứ khoản 1, điểm d, Điều 10 Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo Dục & Đào tạo Ban hành Điều lệ Trường tiểu học;

Căn cứ Quyết định số 1766/QĐ-PGDĐT ngày 25/12/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Thủ Thừa về việc thành lập Hội đồng trường- Trường Tiểu học Bình An;
Căn cứ Quy chế hoạt động của Hội đồng trường – Trường tiểu học Bình An, (ban hành ngày 03/3/2021 theo Quyết định số 33/QĐ-THBA);
Căn cứ kế hoạch số 208/KH-HĐT ngày 05/11/2022 của Hội đồng trường TH Bình An: Kế hoạch hoạt động Hội đồng trường – Trường TH Bình An năm học 2021-2022;
Căn cứ biên bản họp Hội đồng trường – Trường tiểu học Bình An, ngày 31 tháng 8 năm 2022;

          Hội đồng trường -Trường Tiểu học Bình An.  

QUYẾT NGHỊ:
Điều 1. Thống nhất với báo cáo kết quả hoạt động của HĐT năm học 2021-2022 (báo cáo số 237/BC-HĐT ngày 31/8/2022) với các nội dung chính sau:

1. Về hoạt động của HĐT
Hoạt động của HĐT trong năm học 2021-2022, đảm bảo theo quy chế, kế hoạch đã đề ra. Cơ bản các thành viên HĐT hoàn thành nhiệm vụ được giao, có phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ.
Tuy nhiên việc kiểm tra, giám sát về thực hiện Quyết nghị của HĐT chưa thường xuyên, liên tục. Một vài thành viên HĐT chưa mạnh dạn tham mưu, đề xuất các giải pháp để nâng cao chất lượng hoạt động của HĐT.

2. Về tình hình thực hiện dân chủ của nhà trường

Cơ bản đơn vị thực hiện tốt kế hoạch Thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; đạt dược mục tiêu, yêu cầu về thực hiện mô hình “Dân vận khéo” năm 2022. các tổ chức đoàn thể phát huy được vai trò của tổ chức mình trong thực hiện dân chủ tại đơn vị. Quyền làm chủ của CB,CC,VC được phát huy tốt. Nội bộ đoàn kết thống nhất. Đơn vị không xảy ra khiếu nại, tố cáo. 

Tuy nhiên còn một số viên chức trong đơn vị chưa mạnh dạn tham gia ý kiến theo Điều 9 của Nghị định số 04/2015/NĐ-CP, ngày 09/01/2015 của Chính phủ. Số lượng bài viết tuyên truyền về thực hiện QCDC của đơn vị để phát thanh trên Đài truyền thanh huyện còn hạn chế

3. Về thực hiện nghị quyết HĐT
a. Kết quả đạt được

Cơ bản Trường đã thực hiện đạt được các nội dung trọng tâm theo Quyết nghị của HĐT đề ra như: 
- Đảm bảo qui mô mạng lưới lớp, học sinh theo Điều lệ trường tiểu học
- Triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp 1,2 và Chương trình giáo dục phổ thông 2006 đối với lớp 3,4,5.

Triển khai thực hiện kịp thời các kế hoạch dạy học linh hoạt theo hướng dẫn của các cấp trong điều kiện phòng, chống Covid-19; thực hiện khá tốt việc đổi mới hình thức, phương pháp, kĩ thuật dạy học; kết quả học tập của học sinh có tiến bộ, tỉ lệ học sinh hoàn thành lớp học đạt 99.02%, HTCTTH đạt 100% (vượt  chỉ tiêu nghị quyết đề ra).

- Thực hiện khá tốt Phương án phòng, chống Covid-19 khi tổ chức dạy học trực tiếp. 

- Về CSVC: Được bổ dung, sửa chữa theo kế hoạch đề ra. Đáp ứng được yêu cầu hoạt động giáo dục của đơn vị.

- Công tác PCGD tiểu học: Duy trì và giữ vững kết quả PCGD (đạt chuẩn quốc gia về PCGDTH mức độ 3 và XMC mức độ 2). 
- Công tác kiểm định chất lượng giáo dục, xây dựng trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia: Cơ bản thực hiện tốt kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục đã đề ra trong năm học.
- Về công tác phát triển đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lí giáo dục tiểu học:  Việc phân công, bố trí đội ngũ phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị đảm bảo định mức biên chế giao (1.5 GV/lớp); công tác bồi dưỡng đội ngũ (hoàn thành học tập BDTX các mô đun 3,4 và tổ chức bồi dưỡng, tập huấn đúng, đủ theo văn bản của các cấp); công tác quản lý và nâng đạo đức lối sống, văn hóa ứng xử, đạo đức nhà giáo theo chỉ đạo của Bộ GD&ĐT, gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) của Đảng được nhà trường quan tâm thực hiện.

- Thực hiện khá tốt đổi mới công tác quản lý, hành chính
- Công tác xây dựng cơ quan, đơn vị: Đơn vị chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Thực hiện tốt các qui định của ngành, của địa phương. Tập thể luôn đoàn kết, thống nhất. Việc chăm lo đời sống CB, GV, NV được quan tâm và thực hiện đầy đủ, kịp thời, minh bạch các chế độ chính sách của Nhà nước đối với giáo viên và nhân viên trong đơn vị. Cơ bản đơn vị tham gia tốt các công tác xã hội địa phương và ngành phát động như đóng góp quỹ vì người nghèo, tấm lòng vàng, hiến máu nhân đạo …
- Về tài chính: Thực hiện tốt Quy chế chi tiêu nội bộ, gắn với phòng chống tham nhũng, chống lãng phí, thực hành tiết kiệm. Không để xảy ra tình trạng lạm thu trong đơn vị.
- Việc thực hiện các chỉ tiêu phấn đấu: đạt và vượt chỉ tiêu do nghị quyết HĐT đề ra (Tập thể hoàn thành XSNV, đạt danh hiệu LĐTT và được UBND huyện tặng giấy khen; Cơ quan đạt chuẩn văn hóa, đạt chuẩn ANTT; Công đoàn: “Vững mạnh”; Liên đội: “Vững mạnh”. 100% CB-GV-NV đạt danh hiệu LĐTT, 03/24 CB-GV đạt danh hiệu CSTĐCS, và 05/25 CB-GV-NV được tặng giấy Khen của UBND huyện).
b. Hạn chế, tồn tại
- Công tác chỉ đạo, điều hành của Hiệu trưởng: Việc kiểm tra, giám sát có lúc chưa chưa sâu xác. Chưa có nhiều sáng tạo, đột phá trong chỉ đạo, điều hành.
- Về nhân sự: Việc tiếp cận và ứng dụng công nghệ thông tin còn hạn chế, việc thực hiện đổi mới phương pháp, kỹ thuật, hình thức dạy học còn chậm ở một số giáo viên.
- Chất lượng sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề còn những hạn chế nhất định; chưa tổ chức được việc dạy tiếng Anh 4 tiết/tuần (dothiếu giáo viên). 

- Tỉ lệ học sinh lớp Một chưa hoàn thành chương trình lớp học còn cao so với chỉ tiêu đề ra (3.7% chưa hoàn thành).
- Cơ sở vật chất: Phòng giáo dục thể chất chưa đúng chuẩn (sử dụng phòng học) và đặt tại điểm lẻ; nhà vệ sinh học sinh chưa đáp ứng đủ cho học sinh vệ sinh; thiếu trang thiết bị CNTT để thực hiện CTGDPT năm 2018 đối với lớp 1,2.
Điều 2. Điều 2. Hội đồng trường giao Hiệu trưởng nhà trường công bố công khai Quyết nghị HĐT đến Hội đồng sư phạm nhà trường và có giải pháp khắc phục các tồn tại, hạn chế trong năm học 2022-2023.
Quyết nghị được thông qua Hội đồng trường vào lúc 15 giờ 30 phút ngày 31 tháng 8 năm 2022  và có 100% (08/08) thành viên HĐT nhất trí thông qua.

	 Nơi nhận:
- HĐT;
- Lưu: HĐT, VT.
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