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	UBND HUYỆN THỦ THỪA
TRƯỜNG TIỂU HỌC BÌNH AN


Số:           /NQ-THBA
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Bình An, ngày       tháng 10  năm 2022


NGHỊ QUYẾT
HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC

                            NĂM HỌC:  2022-2023


Hội nghị CBCC, VC năm học 2022-2023 của đơn vị Trường Tiểu học Bình An được tiến hành vào lúc 13 giờ 30 phút, ngày 07 tháng 10 năm 2022, tại Trường Tiểu học Bình An.


Hội nghị có mặt :  25/26 CB-GV-NV của đơn vị. Vắng: 01 (có lí do)

* Sau khi nghe các báo cáo:

- Báo cáo kết quả việc thực hiện Nghi quyết, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của đơn vị;


- Báo cáo kết quả thực hiện dân chủ trong trường học;

- Báo cáo kết quả việc thực hiện Nghi quyết Hội nghị CBCC,VC năm học 2021-2022 và triển khai phương hướng, nhiệm vụ năm học 2022-2023
.

- Báo cáo của Ban Thanh tra nhân dân về hoạt động của Ban thanh tra nhân dân năm học 2021-2022 và chương trình công tác, hoạt động của Ban thanh tra nhân dân năm học 2022-2023.

- Báo cáo tổng kết thi đua năm học 2021-2022, triển khai Quy chế thi đua, khen thưởng và phát động phong trào thi đua năm học 2021-2022;


- Báo cáo kết quả thực hiện Qui chế chi tiêu nội bộ năm 2022 (tính đến tháng 9 năm 2022); các khoản thu, chi bổ sung trong  năm 2022 và dự kiến thu, chi năm 2023.

- Nghe thông qua Qui chế làm việc; kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2022-2023; kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2022-2023; Quy chế đánh giá, xếp loại viên chức theo Nghị định 90 của Chính phủ; kế hoạch phát triển đội ngũ năm học 2022-2023.

* Trên cơ sở đóng góp ý kiến của Đại biểu dự Hội nghị CBCC,VC năm học 2022-2023 và kết luận của Chủ tọa hội nghị.

QUYẾT NGHỊ:

Điều 1. Hội nghị thống nhất 100% nội dung các báo cáo và phương hướng thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2022-2023; thống nhất Quy chế thi đua-khen thưởng; Quy chế làm việc; Quy chế đánh giá, xếp loại viên chức theo Nghị định 90 của Chính phủ và kế hoạch hoạt động kiểm tra năm học 2022-2023; kế hoạch phát triển đội ngũ năm học 2022-2023 của Trường Tiểu học Bình An.
Điều 2. Hội nghị thống nhất thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm và các chỉ tiêu phấn đấu trong năm học 2022-2023 như sau:

I. Thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm năm học 2022-2023
1. Đảm bảo an toàn trường học trong phòng, chống dịch bệnh, thực hiện mục tiêu kiên trì chất lượng giáo dục.
2. Tổ chức thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp 1, lớp 2, lớp 3 và Chương trình GDPT 2006 đối với lớp 4, lớp 5. Nâng cao hiệu quả phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và phương pháp, hình thức đánh giá học sinh. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện học sinh. Đẩy mạnh truyền thông về công tác giáo dục.
3. Đổi mới công tác quản lý, quản trị trường học theo hướng phát huy tính chủ động, linh hoạt và tự chủ của nhà trường, sự sáng tạo của tổ chuyên môn, giáo viên trong việc thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học.
4. Duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học; thực hiện có hiệu quả kế hoạch “Cải tiến chất lượng giáo dục” nhằm duy trì trường đạt chuẩn quốc gia.
5. Củng cố và phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục; tăng cường cơ sở vật chất và thiết bị dạy học, học liệu; tăng cường huy động nguồn lực để nâng cao chất lượng giáo dục; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo dục.
6. Tiếp tục xây dựng và quản lý môi trường giáo dục lành mạnh, dân chủ, an toàn, an ninh, thân thiện, chất lượng và bình đẳng.
II. Phấn đấu đạt các chỉ tiêu do Hội nghị CBCC,VC đề ra như sau:
1. Thực hiện chương trình giáo dục: 100% cán bộ, giáo viên thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông và các văn bản hướng dẫn thực hiện; 100% học sinh học 2 buổi/ngày (10 buổi/tuần); tỉ lệ học sinh hoàn thành chương trình lớp học từ 99%; 100% học sinh lớp 5 hoàn thành CTTH. 100% học sinh từ khối 4-5 học môn Tin học (2 tiết/ tuần). 100% học sinh từ khối 4 đến khối 5 học môn Tiếng Anh (4 tiết/ tuần). 100% học sinh khối 1, 2 học môn Tiếng Anh (Chương trình Phonics).
2. Công tác phát triển đội ngũ: 100% CBQL, GV thực hiện tốt đạo đức lối sống, văn hóa ứng xử, đạo đức công vụ; 100% CBQL và GV tham gia bồi dưỡng CTGDPT 2018 và hoàn thành các mô dun bồi dưỡng; 100% cán bô quản lý, giáo viên được đánh giá đạt chuẩn nghề nghiệp, trong đó 75% đạt loại khá và 20% đạt loại Tốt theo qui định Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học; 100% CBQL và GV được đánh giá, xếp loại từ hoàn thành nhiệm vụ, trong đó có 68% hoàn thành tốt (17 người), 16% (04 người) hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ theo Nghị định 90 của Chính phủ; 30% giáo viên đạt danh hiệu giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường (4 người) và 15% đạt danh hiệu GVCN giỏi cấp huyện (02 người); 95% CB, GV, NV đạt danh hiệu Lao động tiên tiến; 15% cán bộ, giáo viên đạt danh hiệu CSTĐ cơ sở/ tổng số LĐTT.
3. Phổ cập giáo dục tiểu học; kiểm định chất lượng giáo dục, xây dựng trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia
3.1. Công tác Phổ cập giáo dục: Huy động đạt 100% trẻ 6 tuổi vào lớp 1;  tỉ lệ học sinh đi học đúng độ tuổi (6-10 tuổi) đạt 99%; duy trì sĩ số 100%; hiệu quả đào tạo đạt 97%; đạt chuẩn Quốc gia về PCGDTH mức độ 3. 
3.2. Duy trì kiểm định chất lượng giáo dục mức độ 2, trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1.
4. Tham gia các cuộc vận động và các phong trào thi đua: 100% CB,GV,NV tích cực tham gia các cuộc vận động và các phong trào thi đua do các cấp phát động và phấn đấu đạt thành tích tốt trong thực hiện.
5. Một số hoạt động khác: Tổ chức và tham gia đầy đủ các hoạt động phát triển năng lực, các phong trào, hội thi của học sinh do các cấp tổ chức và phấn đấu đạt giải trong tham gia. Tiếp tục xây dựng và quản lý môi trường giáo dục lành mạnh, dân chủ, an toàn, an ninh, thân thiện, chất lượng và bình đẳng; đảm bảo thực hiện hiệu quả chương trình giáo dục thể chất, công tác chăm sóc sức khỏe và y tế trường học; vân động 100% học sinh tham gia BHYT.
6. Công tác xây dựng đơn vị: Tập thể đạt danh hiệu tập thể LĐXS; Trường đạt chuẩn văn hóa, đạt tiêu chuẩn an toàn về ANTT; Thư viện đạt Tiên tiến; Công đoàn và Liên đội vững mạnh./.

Điều 3. Bầu Ban Tranh tra nhân dân nhiệm kỳ 2022-2024

Hội nghị CBCC,VC đã bầu Ban thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2022-2024, gồm có 03 thành viên và bầu ông Huỳnh Thanh Luân làm Trưởng ban Thanh tra nhân dân
Điều 4. Trách nhiệm của thủ trường đơn vị, Công đoàn và viên chức

1. Trách nhiệm của Thủ trường đơn vị

- Lãnh đạo, quản lý các bộ phận, viên chức trong đơn vị và phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị; kịp thời chỉ đạo, đề xuất các nội dung, giải pháp trong thực hiện kế hoạch; thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, giải trình và kịp thời chấn chỉnh những sai sót của viên chức nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2022-2023 do Nghị quyết hội nghị CB,CCVC đã đề ra.

- Thực hiện tốt công tác giáo dục tư tưởng chính trị, qui chế dân chủ cơ sở, chế độ chính sách cho đội ngũ và tạo điều kiện thuận lợi cho các tổ chức, cán bộ, viên chức trong đơn vị hoàn thành nhiệm vụ được giao.
2. Trách niệm của Ban chấp hành công đoàn cơ sở
- Tổ chức tuyên truyền, vận động, giáo dục công đoàn viên thực hiện tốt chính sách, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước và Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2022-2023 đề ra.
- Tham gia quản lí, kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ năm học, việc thực hiện dân chủ, thực hiện chế độ chính sách của đơn vị. Bảo vệ lợi ích hợp pháp cho đội ngũ trong đơn vị. Tăng cường công tác xây dựng chính quyền nhà trường.

- Phối hợp với Hiệu trưởng tổ chức giao lưu, họp mặt, tham quan học tập, chăm lo và nâng cao đời sống tinh thần và vật chất cho đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên trong đơn vị.
- Thực hiện tốt nếp sống văn minh, gia đình văn hóa, xây dựng đơn vị đạt chuẩn văn hóa.
3. Trách nhiệm của viên chức trong đơn vị

- Nghiêm túc chấp hành nội quy, quy chế làm việc của đơn vị; thực hiện tốt các quy định về nghĩa vụ, đạo đức, quy tắc ứng xử và những việc không được làm theo quy định của Điều lệ trường tiểu học và quy định của pháp luật; tham gia thực hiện nghiêm túc, hiệu quả quy chế dân chủ cơ sở.

- Tùy theo chức năng, nhiệm vụ được phân công, mỗi cán bộ, viên chức xây dựng kế hoạch thực hiện và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức của đơn vị Trường Tiểu học Bình An năm học 2022-2023, được thông qua vào lúc 16 giờ 05 phút, ngày 07/10/2023 và có 100% đại biểu thống nhất.
TM/ ĐOÀN CHỦ TỊCH










        HIỆU TRƯỞNG









      Nguyễn Văn Cường


